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1. in METODOLOGIA DE INTOCMIRE, EVALUARE SI SELECTIE A PLANURILOR DE AFACERI
in cadrul proiectului ” SIS - START INTREPRINDERE SOCIALA IN MEDIUL URBAN”, Cod
Mysmis: 311492, la subcapitolul A.5. Sectiunile prioritati orizontale si teme
secundare care trebuie abordate in planul de afaceri, din cadrul capitolului A. Cadrul
de desfasurare al competitiei se adauga urmatorul text:

Atentie!

in cadrul planului de afaceri, includerea principiilor orizontale (Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bdrbati si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati) este obligatorie si respectarea acestora va fi monitorizata
separat de catre expertii de implementare, in perioada implementarii planurilor de
afaceri.

In vederea respectarii principiilor orizontale (Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati) aplicantii sunt
obligati sa prevada, in planurile de afaceri, activitati si/sau masuri  specifice
implementarii principiilor orizontale. In situatiile in care activitatile si/sau masurile
destinate respectarii principiilor orizontale sunt bugetate, in mod distinct, in cadrul
planului de afaceri, se vor primi puncte suplimentare, pentru fiecare principiu in parte,
in etapa de evaluare din cadrului concursului de planuri de afaceri.

Activitati si/sau masuri specifice implementarii principiilor orizontale (Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea
si prevenirea oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati) pot fi, cu titlu de exemplu: proceduri interne care reglementeaza
mecanismele de angajare; proceduri interne de organizare a activitatilor si relatiilor
dintre angajati; proceduri care reglementeaza relatiile cu clientii si furnizorii; dotari si
amenajari specifice ale spatiului pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati;
achizitia de echipamente, utilaje sau softuri care pot fi operate si de catre persoane cu
dizabilitati etc.

Versiune initiala

A.5. Sectiunile prioritati orizontale si teme secundare care trebuie
abordate in planul de afaceri

In perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinita prin formularea
unor conditii favorizante orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a
Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu handicap. La nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene au fost elaborate doua Ghiduri, unul pentru aplicarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene Europene in implementarea fondurilor
europene nerambursabile si unul pentru reflectarea Conventiei Organizatiei Natiunilor
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Unite privind drepturilor persoanelor cu dizabilitati in pregdtirea si implementarea
programelor si proiectelor cu finantare nerambursabild alocatd Roméniei in perioada
2021-2027. Actiunile prevazute in cadrul acestor documente vor avea in atentie
respectarea principiilor orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si
accesibilitate.

in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atat in pregatirea si implementarea
operatiunilor, beneficiarul trebuie sa asigure respectarea principiilor si temelor
orizontale:

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si integrarea
perspectivei de gen, se vor prezenta in planul de afaceri masuri concrete ce vor fi
implementate in vederea asigurarii respectarii principiului si prevederilor legale
nationale si comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati si integrarea perspectivei de gen.

- nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. Se vor prezenta in planul de afaceri masurile
concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii respectarii principiului si
prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea oricaror forme
de discriminare.

- accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, se vor prezenta in planul de
afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile in care se desfasoara
operatiunea.

In implementarea planurilor de afaceri se vor evita discriminarile de orice fel. Aplicantii
pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in raport cu proprii
membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri. Prin discriminare se intelege ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap,
boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertdatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conform Ghidului de inovare sociala al Uniunii Europene, inovarea sociala reprezinta
»dezvoltarea si implementarea de noi idei, indeplinind nevoile sociale si creand noi
relatii si colabordri”. Aceste inovari aduc beneficii societatii si dezvolta abilitatile
oamenilor. Inovarea sociala poate fi abordata din trei perspective diferite, conform
Comisiei Europene:
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- inovarea nevoilor sociale, care raspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de
institutii publice existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri,
migrati, persoane in varsta sau persoane excluse din punct de vedere social;

- adresarea provocarilor sociale prin inovare care integreaza in acelasi timp
aspectele economice, sociale si de mediu;

- schimbarea sistemica, care poate fi realizata prin procese de dezvoltare
organizationala, dar si prin schimbarea relatiilor dintre institutii si alti factori
interesati.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea

sociala:

- metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile
sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele
din societate/ etnice;

- metode inovatoare de combatere a discriminarii;

- metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

- valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

- activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

- aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice,
prin intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu
etc. (de ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de
alimente sau alte consumabile etc.).

Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Definitia dezvoltarii durabile
data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare este "dezvoltarea care urmdreste
satisfacerea nevoilor prezentului, fard a compromite posibilitatile generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi”. Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza
totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica al caror fundament il
reprezinta asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural.
Dezvoltarea durabila este privita ca o adaptare a societatii si a economiei la marile
probleme cu care omenirea se confrunta in prezent. Oamenii stau in centrul preocuparilor
dezvoltarii durabile. Ei au dreptul la o viata sanatoasa si productiva, in armonie cu natura.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri ce vor promova concret
dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie
la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate. Masuri de
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitati dedicate
protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la
acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor,
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile de catre intreprinderile infiintate.

Atentie!
Aplicantii trebuie sa se asigure ca un procent de cel putin 5% din bugetul intreprinderii
sociale este orientat spre promovarea reducerilor emisiilor de COZ2.
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Cresterea economiei globale exercita o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei.
Situatia se va agrava pe masura ce populatia mondiala se apropie de cifra de 9 miliarde
de locuitori. O concurenta mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea
preturilor si a instabilitatii, tendinte globale care vor avea un impact imens asupra
economiei europene. In viziunea UE, este nevoie de o economie care sa creasca,
respectand, in acelasi timp, limitele planetare si constrangerile in materie de resurse.
Pentru ca resursele sa fie utilizate mai eficient, milioane de intreprinderi si consumatori
vor trebui sa isi transforme practicile de productie si consum. Toate partile implicate vor
trebui sa se asigure ca politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea sunt
orientate in aceeasi directie. Europa 2020, strategia de crestere a UE, vizeaza
transformarea Uniunii Europene intr-o economie inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de parcurs
catre o Europa eficienta din punct de vedere energetic. Aceasta arata drumul catre o
economie mai durabila, cu initiative politice al caror scop este stimularea inovarii pentru
obtinerea de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt si lung.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: mdsuri care vor promova concret
sprijinirea cdtre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul
de vedere al utilizarii resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de
energie si a produselor / echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea
sensibilizarii consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumpdrare pentru a favoriza
produsele si serviciile care se realizeazad cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea
investitiilor in produse necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd, inovare si
introducerea de noi tehnologii cu emisii reduse de CO?, initiative de etichetare ecologicd
si armonizarea standardelor, cresterea disponibilitatii produselor de consum eficiente si
durabile etc).

Aplicantii vor detalia care dintre achizitiile bugetate in cadrul planului de afaceri
contribuie la promovarea reducerilor emisiilor de COZ%si modalitatile si procesele prin
care se realizeaza acest obiectiv (activele corporale achizitionate sa inglobeze
tehnologie moderna si sa duca la sprijinirea catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor).

Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde (min 1%
din valoarea proiectului va fi destinatd acestei teme secundare). n cadrul planului de
afaceri vor fi prevazute masuri in vederea contributiei la competentele si locurile de
munca verzi (spre exemplu, se va prezenta si demonstra cum locurile de munca bugetate
- protejeaza si promoveaza mediul, ce impact au asupra sanatatii planetei, cum cresc
acestea eficienta consumului de energie si materii prime; cum limiteaza emisiile de gaz
cu efect de sera, cum minimizeaza deseurile si contaminarile, cum protejeaza si
restaureaza ecosistemele, cum contribuie la adaptarea la schimbarile climatice, sau alte
masuri in vederea contributiei la tema secundara, spre exemplu anumite echipamente sau
servicii bugetate in planul de afaceri care sa sprijine angajatii in vederea contributiei la
economia verde).
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Solutiile/produsele (de ex. solutii software / hardware / echipamente IT) utilizate in

procesul de productie/furnizare de bunuri, prestare de servicii/executie de lucrari au
o pondere de minim 1% raportat la bugetul proiectului.

Versiune revizuita

A.5. Sectiunile prioritati orizontale si teme secundare care trebuie
abordate in planul de afaceri

In perioada 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sprijinita prin formularea
unor conditii favorizante orizontale referitoare la aplicarea si implementarea eficace a
Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu handicap. La nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene au fost elaborate doua Ghiduri, unul pentru aplicarea Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene Europene in implementarea fondurilor
europene nerambursabile si unul pentru reflectarea Conventiei Organizatiei Natiunilor
Unite privind drepturilor persoanelor cu dizabilitdti in pregdtirea si implementarea
programelor si proiectelor cu finantare nerambursabild alocatd Romaniei in perioada
2021-2027. Actiunile prevazute in cadrul acestor documente vor avea in atentie
respectarea principiilor orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si
accesibilitate.

n conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atat in pregatirea si implementarea
operatiunilor, beneficiarul trebuie sa asigure respectarea principiilor si temelor
orizontale:

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si integrarea
perspectivei de gen, se vor prezenta in planul de afaceri masuri concrete ce vor fi
implementate in vederea asigurarii respectarii principiului si prevederilor legale
nationale si comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati si integrarea perspectivei de gen.

- nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. Se vor prezenta in planul de afaceri masurile
concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii respectarii principiului si
prevederilor legale nationale si comunitare cu privire la prevenirea oricaror forme
de discriminare.

- accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, se vor prezenta in planul de
afaceri masurile concrete ce vor fi implementate in vederea asigurarii
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati in toate spatiile in care se desfasoara
operatiunea.
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n implementarea planurilor de afaceri se vor evita discriminarile de orice fel. Aplicantii
pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce tin de nediscriminare in raport cu proprii
membri, angajati, furnizori, clienti si parteneri. Prin discriminare se intelege ,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Atentie!

In cadrul planului de afaceri, includerea principiilor orizontale (Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si bdrbati si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati) este obligatorie si respectarea acestora va fi monitorizata
separat de catre expertii de implementare, in perioada implementarii planurilor de
afaceri.

In vederea respectarii principiilor orizontale (Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati) aplicantii sunt
obligati sa prevada, in planurile de afaceri, activitati si/sau masuri  specifice
implementarii principiilor orizontale. In situatiile in care activitatile si/sau masurile
destinate respectarii principiilor orizontale sunt bugetate, in mod distinct, in cadrul
planului de afaceri, se vor primi puncte suplimentare, pentru fiecare principiu in parte,
in etapa de evaluare din cadrului concursului de planuri de afaceri.

Activitati si/sau masuri specifice implementarii principiilor orizontale (Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea
si prevenirea oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati) pot fi, cu titlu de exemplu: proceduri interne care reglementeaza
mecanismele de angajare; proceduri interne de organizare a activitatilor si relatiilor
dintre angajati; proceduri care reglementeaza relatiile cu clientii si furnizorii; dotari si
amenajari specifice ale spatiului pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilitati;
achizitia de echipamente, utilaje sau softuri care pot fi operate si de catre persoane cu
dizabilitati etc.

Conform Ghidului de inovare sociala al Uniunii Europene, inovarea sociala reprezinta
»dezvoltarea si implementarea de noi idei, indeplinind nevoile sociale si creand noi
relatii si colabordri”. Aceste inovari aduc beneficii societatii si dezvolta abilitatile
oamenilor. Inovarea sociala poate fi abordata din trei perspective diferite, conform
Comisiei Europene:
- inovarea nevoilor sociale, care raspunde nevoilor sociale ce nu sunt adresate de
institutii publice existente si care vizeaza grupurile vulnerabile, cum ar fi tineri,
migrati, persoane in varsta sau persoane excluse din punct de vedere social;
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- adresarea provocarilor sociale prin inovare care integreaza in acelasi timp
aspectele economice, sociale si de mediu;

- schimbarea sistemica, care poate fi realizata prin procese de dezvoltare
organizationala, dar si prin schimbarea relatiilor dintre institutii si alti factori
interesati.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri masuri ce vor promova concret inovarea

sociala:

- metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile
sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele
din societate/ etnice;

- metode inovatoare de combatere a discriminarii;

- metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

- valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;

- activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

- aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice,
prin intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu
etc. (de ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de
alimente sau alte consumabile etc.).

Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Definitia dezvoltarii durabile
data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare este "dezvoltarea care urmdreste
satisfacerea nevoilor prezentului, fard a compromite posibilitdtile generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi”. Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza
totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica al caror fundament il
reprezinta asigurarea echilibrului intre sistemele socio-economice si potentialul natural.
Dezvoltarea durabila este privita ca o adaptare a societatii si a economiei la marile
probleme cu care omenirea se confrunta in prezent. Oamenii stau in centrul preocuparilor
dezvoltarii durabile. Ei au dreptul la o viata sanatoasa si productiva, in armonie cu natura.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: masuri ce vor promova concret
dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie
la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderile finantate. Masuri de
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitati dedicate
protectiei mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la
acestea, biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor,
dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile de catre intreprinderile infiintate.

Atentie!
Aplicantii trebuie sa se asigure ca un procent de cel putin 5% din bugetul intreprinderii
sociale este orientat spre promovarea reducerilor emisiilor de COZ2,

Cresterea economiei globale exercita o presiune mult prea mare asupra resurselor Terrei.
Situatia se va agrava pe masura ce populatia mondiala se apropie de cifra de 9 miliarde

APM

ASOCIATIA
PATRONILOR $! .
MESERIASILOR

cils Proiect co-finantat de Uniunea Europeana prin PEO- 2021-2027 | Pagina8 din 12




Co-finantat de
Uniunea Europeana

de locuitori. O concurenta mai mare pentru resurse limitate va conduce la cresterea
preturilor si a instabilitatii, tendinte globale care vor avea un impact imens asupra
economiei europene. In viziunea UE, este nevoie de o economie care sa creasca,
respectand, in acelasi timp, limitele planetare si constrangerile in materie de resurse.
Pentru ca resursele sa fie utilizate mai eficient, milioane de intreprinderi si consumatori
vor trebui sa isi transforme practicile de productie si consum. Toate partile implicate vor
trebui sa se asigure ca politica, finantarea, investitiile, cercetarea si inovarea sunt
orientate in aceeasi directie. Europa 2020, strategia de crestere a UE, vizeaza
transformarea Uniunii Europene intr-o economie inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii. Unul dintre elementele de baza ale acestei initiative este Foaia de parcurs
catre o Europa eficienta din punct de vedere energetic. Aceasta arata drumul catre o
economie mai durabila, cu initiative politice al caror scop este stimularea inovarii pentru
obtinerea de beneficii economice si de mediu, pe termen scurt si lung.

Aplicantii pot avea in vedere in planul de afaceri: mdsuri care vor promova concret
sprijinirea cdtre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul
de vedere al utilizarii resurselor (accent pe reciclare, utilizarea surselor alternative de
energie si a produselor / echipamentelor cu emisii reduse de dioxid de carbon, sporirea
sensibilizdrii consumatorilor si utilizarea puterii lor de cumpdrare pentru a favoriza
produsele si serviciile care se realizeaza cu emisii reduse de dioxid de carbon, sprijinirea
investitiilor in produse necesare reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd, inovare si
introducerea de noi tehnologii cu emisii reduse de CO?, initiative de etichetare ecologicd
si armonizarea standardelor, cresterea disponibilitatii produselor de consum eficiente si
durabile etc).

Aplicantii vor detalia care dintre achizitiile bugetate in cadrul planului de afaceri
contribuie la promovarea reducerilor emisiilor de CO2si modalitatile si procesele prin
care se realizeaza acest obiectiv (activele corporale achizitionate sa inglobeze
tehnologie moderna si sa duca la sprijinirea catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor).

Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde (min 1%
din valoarea proiectului va fi destinatd acestei teme secundare). n cadrul planului de
afaceri vor fi prevazute masuri in vederea contributiei la competentele si locurile de
munca verzi (spre exemplu, se va prezenta si demonstra cum locurile de munca bugetate
- protejeaza si promoveaza mediul, ce impact au asupra sanatatii planetei, cum cresc
acestea eficienta consumului de energie si materii prime; cum limiteaza emisiile de gaz
cu efect de sera, cum minimizeaza deseurile si contaminarile, cum protejeaza si
restaureaza ecosistemele, cum contribuie la adaptarea la schimbarile climatice, sau alte
masuri in vederea contributiei la tema secundara, spre exemplu anumite echipamente sau
servicii bugetate in planul de afaceri care sa sprijine angajatii in vederea contributiei la
economia verde).

Solutiile/produsele (de ex. solutii software / hardware / echipamente IT) utilizate in
procesul de productie/furnizare de bunuri, prestare de servicii/executie de lucrari au
o pondere de minim 1% raportat la bugetul proiectului.
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2. Tn Anexa 1 Plan de afaceri, la sectiunea IV. PRIORITATI ORIZONTALE S| TEME

SECUNDARE, se modifica textul de la punctul 4. Nediscriminare, dupa cum
urmeaza:

Versiune initiala
4. Nediscriminare
(Prezentati masurile efective sau modul cum contribuie in mod concret afacerea la tema
nediscriminarii)

Versiune revizuita
4. Nediscriminarea, egalitatea de sanse si accesibilitatea
(Prezentati masurile efective sau modul cum contribuie in mod concret afacerea la respectarea
urmatoarelor trei principii orizontale: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare,
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti. Prevederea de activitdti si/sau mdsuri concrete,
bugetate in mod distinct in Anexa 2_Bugetul planului de afaceri, se puncteaza suplimentar.)

3.1n Anexa 5 Grila de evaluare faza 2, sectiunea 4. PRIORITATI ORIZONTALE S| TEME

SECUNDARE, se modifica dupa cum urmeaza:

Versiune initiala

4. PRIORITATI
ORIZONTALE SI 13
TEME SECUNDARE
4.1. Implicarea Este clar descris modul in care se asigura participarea
actorilor relevanti membirilor, voluntarilor si a altor actori interesati,
in functionarea 2 inclusiv persoane din grupuri vulnerabile (daca e
intreprinderii cazul) la deciziile privind activitatile in acord cu Legea
sociale nr. 219/2015 privind economia socialad?
Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru
promovarea inovarii sociale? Masurile sunt corelate
4.2. Inovarea ) cu misiunea, obiectivele si indicatorii sociali asumati?
sociala Sunt integrare in modelul de business pachete
integrate de servicii prietenoase cu omul, mediu si Punctaj
comunitatea? Aduce documente relevante. cumulativ
. Indicatorii de impact social propusi a fi realizati in - maxim 13
4.3. Impactul social o . L .
estimat 3 primii 3 ani de derulare a afacerii sociale sunt fezabili | puncte
si pot fi monitorizati?
Sunt prezentate masuri efective care pot fi luate
4.4, ’ pentru a preveni discriminarea la toate nivelele:
Nediscriminarea management, resurse umane, achizitii, beneficiari
sociali s.a..
4.5. Tranzitia catre Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru
0 economie cu 2 sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
emisii scazute de scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul
dioxid de carbon si de vedere al utilizarii resurselor? Modelul de afacere
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eficienta din
punctul de vedere
al utilizarii

are inglobate aceste aspecte in modelul de
functionare si de impact pe termen mediu si lung?
Un procent de minim 5% din bugetul intreprinderii
de economie sociala este orientat spre promovarea
reducerilor emisiilor de CO2?

4.6. Contributia la
competentele si
locurile de munca
verzi si la economia
verde

Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru
contributia la competentele si locurile de munca
verzi si la economia verde? Un procent de minim 1%
din valoarea proiectului este destinat contributiei la
competentele si locurile de munca verzi sila
economia verde?

Versiune revizuita

4, PRIORITATI

ORIZONTALE SI 13

TEME SECUNDARE
Este clar descris modul Tn care se asigura

4.1. Implicarea participarea membrilor, voluntarilor si a altor actori

actorilor relevanti in 2 interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile

functionarea (daca e cazul) la deciziile privind activitatile Tn acord

intreprinderii sociale cu Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala?
Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru
promovarea inovarii sociale? Masurile sunt corelate

. cu misiunea, obiectivele si indicatorii sociali

4.2. Inovarea sociald 1 . . N .
asumati? Sunt integrare in modelul de business
pachete integrate de servicii prietenoase cu omul,
mediu si comunitatea? Aduce documente relevante.

4.3. Impactul social Inc.jic.e.\torii fje impact social prop.L.J,si a.fi realizati in

estimat 2 pr|m||. 3 a?nl de-derulére-a afaceru sociale sunt
fezabili si pot fi monitorizati?
Sunt prezentate masuri efective care pot fi luate
pentru a respecta principiile orizontale (Egalitatea Punctaj
de sanse si de tratament intre femei si barbati si cumulativ
integrarea perspectivei de gen, Nediscriminarea si - maxim 13
prevenirea oricarei forme de discriminare, puncte
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati) — 1
pct.

4.4.Nediscriminarea, Sunt bugetate activitati si/sau masuri concrete

egalitatea de sanse 4 pentru respectarea Egalitatii de sanse si de

si accesibilitatea tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen — 1 pct.
Sunt bugetate activitati si/sau masuri concrete
pentru respectarea Nediscriminarii si prevenirii
oricarei forme de discriminare — 1 pct.
Sunt bugetate activitati si/sau mdsuri concrete
pentru respectarea Accesibilitatii pentru persoanele
cu dizabilitati — 1 pct.

4.5. Tranzitia catre o Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru

economie cu emisii sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii

“ . 2 « L C
scazute de dioxid de scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul
carbon si eficienta de vedere al utilizarii resurselor? Modelul de afacere
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din punctul de are inglobate aceste aspecte in modelul de

vedere al utilizarii functionare si de impact pe termen mediu si lung?
Un procent de minim 5% din bugetul intreprinderii
de economie sociald este orientat spre promovarea
reducerilor emisiilor de CO2?

Planul de afaceri prevede masuri concrete pentru
contributia la competentele si locurile de munca
verzi si la economia verde? Un procent de minim 1%

4.6. Contributia la
competentele si

locurile de munca 2 . . . . o
. . din valoarea proiectului este destinat contributiei la

verzi si la economia . . < .

verde competentele si locurile de munca verzi si la

economia verde?
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